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Turinys
 Seksualinis priekabiavimas kaip diskriminacijos forma
* Seksualiné panika ar racionali politika?
* Seksualinio priekabiavimo paplitimo problematika
 Seksualinio priekabiavimo aukos ir prievartautojo portretas
* Priezastys, dél ko nesikreipiama susidirus su seksualiniu priekabiavimu
* Seksualinio priekabiavimo pasekmeés
* Seksualinio priekabiavimo prevencija

»Moterimis, kurios pareiské apie seksualinj priekabiavima, tikima.
Moterys, kurios pranesa apie seksualinj priekabiavimg, bent trumpam
yra patikimos. Matomas didziulis skirtumas tarp to, kas buvo — galios
privilegija tapo géda. (Priekabiave) baltaodziai vyrai, jskaitant
baltaodziy pinigus, béga nuo asociacijos su seksualiniais plésranais.
Pasaulio istorijoje to niekada néra buve”.

Amerikos feministe teisés prof. Catharine MacKinnon

Seksualinis priekabiavimas kaip diskriminacijos forma

Seksualinis priekabiavimas — tai nepageidaujamas uzgaulus Zodziu,
rastu ar fiziniu veiksmu iSreikstas seksualinio pobuidZio elgesys su
asmeniu, kai tokj elgesj lemia tikslas ar jo poveikis pakenkti asmens
orumui, ypa¢ sukuriant bauginandia, priesiska, Zeminan¢ia ar
iZzeidZianciag aplinka“ Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymo 2 str. 6 d.

Seksualinis priekabiavimas ar flirtas?

« Zmogaus oruma Feminantis elgesys

* Nepageidaujamumas

* Nelygiaverciai asmeny santykiai

« Elgesys seksualinio priekabiavimo aukai yra nemalonus, Zeminantis

« Priklausomumo tarp asmeny santykis néra batinas, kad
nepageidaujamas uzgaulus seksualinio pobudzio elgesys buty
pripazintas seksualiniu priekabiavimu (isskyrus baudziamosios
atsakomybés atvejus).

« Seksualinis objektifikavimas — poZitris | asmenj kaip j sekso objekta

Seksualinio priekabiavimo pozymiai

* nebatina, kad asmuo, prie kurio priekabiaujama, aiskiai ir kategoriskai
priestarauty tokiam elgesiui, kai akivaizdu, kad toks elgesys Siam
asmeniui buvo nepriimtinas ir objektyviai jzeidziamas;

* nebdtina nustatyti asmens, kuris galbat priekabiavo, siekio pazeminti
Zmogaus oruma ar sukurti jam priesiska, jj bauginancia, Zeminancig ar
Zeidziancig aplinka.

LRKT 2017 m. gruodZio 19 d. ISvada Nr. KT20-11/2017 Dél Lietuvos Respublikos
Seimo nario Kestucio Piko, kuriam pradéta apkaltos byla, veiksmy atitikties
Lietuvos Respublikos Konstitucijai
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Seksualinio priekabiavimo tipai

« Seksualinis priekabiavimas darbo vietoje skirstomas j du tipus:
1) ,paslauga uz paslauga”, arba ,tu man as$ tau” (quid pro quo) ir
2) priesiska, nepalanki aplinka.

Atsakomybé u?Z seksualinj priekabiavima

* Motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymas numato atsakomybe uz
seksualinj priekabiavima esant darbiniams santykiams: darbdavys ar
darbdavio atstovas privalo uztikrinti, kad darbuotojai nepatirty
seksualinio priekabiavimo.

* Nuo 2017 m. liepos 1 d. jsigaliojo Motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymo pakeitimai, draudziantys seksualinj priekabiavima ir
idarbinimo metu. Taip pat jtvirtinta prievolé Svietimo ir moksly
istaigoms uztikrinti, kad mokslo ir studijy institucijos mokiniai,
studentai ir darbuotojai nepatirty seksualinio priekabiavimo.

Atsakomybé uZ seksualinj priekabiavima

2018 m. — gauti 6 skundai, i$ kuriy 5 buvo perduoti teisésaugos institucijoms,
jtarus esant baudZiamojo nusizengimo pozymiy.

2017 m. — 12 skundy.

2016 m. gauti tik keli pasiteiravimai rastu bei sulaukta keliy pasiteiravimy
telefonu, kuriuose Zmonés noréjo suzinoti, kaip atpaZinti seksualinj
priekabiavima, kaip rinkti reikalingus jrodymus.
LR Lygiy galimybiy kontrolieriaus 2016, 2017, 2018 mety veiklos ataskaitos,
www.lygybe.lt

Atsakomybé u? seksualinj priekabiavima

BK 152 straipsnis. Seksualinis priekabiavimas
1. Tas, kas siekdamas seksualinio bendravimo ar pasitenkinimo
vulgariais ar panasiais veiksmais, pasitlymais ar uZuominomis
priekabiavo prie pagal tarnybga ar kitaip priklausomo asmens, padaré
baudziamajj nusizengima ir

baudziamas bauda arba laisvés apribojimu, arba arestu.

UZregistruoty seksualinio priekabiavimo baudZiamyjy nusiZengimy
skaidius Lietuvoje, BK 152 str. (2004-2018)

Metai 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018
Abs. 3 3 4 2 4 3 10 1 4 0 2 1 1 6 5

skaicius

VRM Informatikos ir ry3iy departamento duomenys
https://www.ird.It/

Seksualiné panika ar racionali politika?

* BaudZziamojo teisinio reagavimo pokyciai (rape law reform) ir
punityvusis feminizmas (punitive feminism)

* Aukos sindromo atsiradimas (viktimizmas)
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Seksualiné panika ar racionali politika?

« ,Taip“ reiskia ,taip” — standartas, kuris maksimaliai saugo seksualine
autonomija

vietoj
* ,Ne“reiskia ,ne” (aukos sutikimo nebuvimas)

Seksualinio priekabiavimo paplitimo jvertinimo
problematika

Seksualinio priekabiavimo kaltinimy pagrjstumas (pagal

O’Donohue, Bowers, 2006; Canadian women’s foundation, 2016)

v'Melavimo prieZastys:

v'Tik 8 % visy kaltinimo « Finansiné nauda

se!(suali.nilf ) « Antriné nauda i§ buvimo auka
pr|9ka_b|a_\’|mu atvejy yra « Bandymas pateisinti bloga
melagingi darbg

« Siekis gauti norimg darbinio
statuso pokytj

 Noras jskaudinti asmeniskai
ar institucija

* Veiksmas, siekiant jgyti galios
darbiniuose santykiuose

Kas tampa aukomis? (pagal Pina, Gannon, Saunders, 2009)

v'Jauno amZiaus, netekéjusios
moterys

v'Moterys, dirbancios tradiciskai
vyriskose profesijose

v'Patyrimas yra susijes su
seksualinio priekabiavimo rasimi
ir moters darbo sritimi

Kas tam pa priekabia UtOjaiS? (pagal Pina, Gannon, Saunders, 2009)

v'Néra ry$io su vyro amziumi,
vedybiniu statusu ar fiziniu
patrauklumu

v'Dazniau kolega nei virsininkas

v'Svarbios turimos seksistinés
nuostatos

v Empatijos stoka

v'Socialiniy jgadziy stoka

Kodél nesikreipiama dél patirto priekabiavimo? (pagai
Sable, Danis, Mauzy, Gallagher, 2006; Canadian women’s foundation, 2016; The
Canadian resource centre for victims of crime, 2009)

v'Visuomenés tolerancija seksualiniam priekabiavimui ir aukos kaltinimo
tendencija (susijusi su teisingo pasaulio hipoteze, atribucijos klaida,
nepazeidZziamumo teorija)
v'Reakcija j stresg sustingimu ir pasimetimu
v'"Moters vaidmens internalizavimas (bati mandagia, gera ir nekelti konflikty)
v'Baimé neigiamy pasekmiy dél prievartautojo ypatingos padéties
v'Baimé, kad nepatikés
v'Baimé dél konfidencialumo
v'Aukos kaltinimo prisiémimas, pasireiskiantis:
* Neigimu
« Kaltés jausmu
* Gédos jausmu

v'Abejojimas sékmingumu
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Seksualinio priekabiavimo pasekmés (pagl sowling,
Beehr, 2006; Chan, Chow, Lam, Cheung, 2008; Willness, Steel, Lee, 2007)
Aukai Priekabiautojui

v Emocinés problemos v Emocinés problemos

Nerimo sutrikimai, depresija N e -
v Bejégiskumo, baimés,’ialté‘s, pazeminimo, pyktio, ¥ Psichologinés gynybos mechanizmai
beviltiskumo jausmai (neigi , melavimas, aukos kaltinimas,
v Socialinés problemos pasiteisinimas)
¥ Santykiy palaikymo sunkumai v Kalté, suicidinés mintys, depresija, pyktis,
v Saves vertinimo ir pasitikejimo savimi kritimas geda
v"Sunkumai susijg su profesine ar studijy v Socialines
veikla v Santykiy, tévystés, seksualumo problemos

¥ Sumazéjes ar prarastas produktyvumas,
pravaikitos, atlygis, demesio koncentracija, darbo
vieta ir pan.
v Fizinés problemos
¥ Galvos, skrandzio skausmai, miego sutrikimai

v Draugy praradimas, paviesinimas, skyrybos
v Sunkumai, susije su profesine ar studijy veikla
v'Sumazéjes ar prarastas produktyvumas,
pravaikstos, atlygis, koncentracija, darbo vieta ir
pan.

Ka galima pada rytl? (pagal Pina, Gannon, Saunders, 2009)

v'Gebéjimy atpazinti seksualinj
priekabiavimg didinimas

v'Tinkamos darbo/studijy
aplinkos formavimas

v'Visuomenés palankaus
pozidrio j aukas formavimas

v'Néra jrodymy apie darbo su
priekabiautojais efektyvuma.
v'Galbat galéty padéti:
* Socialiniy jgudziy ugdymas
* Empatijos aukai didinimas
* Nuostaty keitimas
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ACil uZz démes;j!

v'Klausimai?

v'Komentarai?

v'Susisiekime
ilona.michailovic@tf.vu.lt

kristina.zardeckaite-matulaitiene@vdu.lt




